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Ey Tiirk Gencligi! -

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini diisinmeyeceksin! Buimkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zaptedilmis, bitiin tersanelerine girilmis, bitin
ordulari dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr {i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! '
Iste, bu ahval ve seradit icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur! )
Gazi Mustafa Kemal ATATURK

Ao,



Sunus

Sehit Omer Halisdemir imam Hatip Ortaokulu 2016-2017 egitim 6gretim yilinda
egitime baslanmistir. Tarsus ilgesinde acilan tigtincti imam hatip ortaokuludur. Okulumuz
kisa egitim hayatinda bir¢ok basar1 kazanmis olup ilgenin saygin egitim kurumlarmdan biri
haline gelmistir.

Okulumuzun asil amaci bilim ve teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, cagm
gerektirdigi bilgi ve donanima sahip, ahlaki degerlere onem veren, devletine bagli, topluma
faydali bireyler yetistirmektedir. Gen¢ ve dinamik Ogretmenlerimiz bu ama¢ ugruna
calismalarma devam etmektedir.

“Mutlu Cocuklar Guglii Turkiye” slogani ile yaymlanan Vizyon 2023 hedeflerini
okulumuzda basarmak i¢in tim kadromuzla c¢ok c¢alismak zorunda oldugumuzun
bilincindeyiz. Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanirken Vizyon 2023 hedefleri goz
ontini alinarak yapildigini da vurgulamak isterim.

“Her basarili insanin bir plani, her basarisiz insanin bir mazereti vardir.” Soziinden
yola ¢ikarak okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planini hazirladik. 2019-2023 Stratejik Planimizin
iyi ve etkin bir uygulama ile hizmet kalitemizi daha da artiracagimna inaniyoruz.

2019-2023 Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarima cok tesekkiir
ederim.

Saygilarimla,

Ersin UCAR
Okul Midiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimni saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Adi1 Soyadi Unvani

Ersin UCAR Okul Mudiirt

Mehmet BOLAKAR Midiir Yardimcisi

Aysel ULUSOY Ogretmen

Ayse TOPRAK Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Baskani
Giler TOPRAK Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyadi Unvami

Emrah KAYHAN Midiir Yardimcisi

Ozgiir KAYA Rehber Ogretmen

Beidaha IMAMOGLU Ogretmen

Ali Riza KESER Ogretmen

Aysel AKTAN Ogretmen

Giilsen BAYRAZ Ogretmen

Mete KESER Ogretmen

Yasemin AYCOBAN Goniillii Veli

Zeynep OZKAN Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

27.12.2002 tarihinde Bahar Koleji olarak baslayan okulumuz, 15 Temmuz-2016 Darbe
girigimi sonrasinda Milli Egitim’e devredilerek 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Sehit Omer
Halisdemir Imam Hatip Ortaokulu ismiyle eitime devam etmistir. Imam hatip ortaokuluna
doniigtiiriilen okulumuza, 15 Temmuz darbe girisimi swrasinda Ozel Kuvvetler
Komutanlhiginda gorevliyken komutanligr ele gecirmeye calisan darbe yanlist Tuggeneral
Semih Terzi'yi gogsiinden vurarak oldiiren ve ardindan diger darbe yanlisi askerler tarafindan
vurularak 15 Temmuz 2016 tarihinde sehit olan Astsubay Kidemli Bascavus Sehit Omer
Halisdemir’in ismi verilmistir.

Tarsus Yesilyurt Mahallesinde bulunan okulumuz 3711 m?'lik arazi iizerine kurulu ve
bodrum+zemin+2.kattan olusan 863 m? bina alani ile 2848 m? bahge alanina sahiptir.
Okulumuz halen 25 derslik ile hizinet vermeye devam etmektedir. Okulumuzda normal egitim
yapilmaktadwr. Okulumuzda 1 adet fen laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet
egitim destek odasi, 1 adet kiitiiphane, 2 adet mescit, 1 adet sadirvan, kantin, yemekhane, cok
amach salon ile okul bahgesinde hali saha ve basketbol sahasi bulunmaktadir. Okulumuzda
egitim Projeksiyon ile devam etmektedir.

Okulumuzda hafta ici ve hafta sonu destekleme kurslart yapilmaktadwr. Ayrica
ogrencilerimizin becerilerini gelistirecek kurslar acilmaktadir. Okulumuz o6grenci ve
ogretmenlerince hazirlanan Kandil 6zel programlari, Kutlu Dogum programlar: ve geleneksel
hale gelen okul tanitumi cevre sakinlerinin katilumlari ile her y1l gerceklestirilimektedir.

Ulusal, il ve ilge ¢apinda diizenlenen yarismalara miimkiin oldugunca fazla sayida
katilim saglayarak ogrencilerimizin 0z giivenini yiikseltmeyi ve sosyallesmelerini amag
edinen okulumuz; bircok alanda biiyiik basarilara imza atmistir. Her yil katildigumiz Islami
Ilimler Olimpiyatlar: ile Arapca Olimpiyatlarinda sarks, siir ve hikdye canlandirma
alanlarinda oOgrencilerimizin gosterdigi performans izleyiciler tarafindan biiyiik begeni
almaktadir. Mersin Imam Hatip Okullar: Spor Oyunlarinda 6grencilerimiz futbol, basketbol,
masa tenisi ve atletizm alanlarinda gosterdikleri performanslarla c¢esitli odiiller
kazanmglardir. Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenledigi Kur'an-1 Kerim’i Giizel
Okuma, Ezam Giizel Okuma, 40 Hadis Ezbere Okuma, Naat Okuma ve Siyer-i Nebi
yarismalarinda ogrencilerimiz ilk ii¢ derece iginde yer almayr basarmislardir. Miizik
ogretmenlerimizin titiz calismalar1 sonucu belirledikleri yetenekli ogrencilerden olusan
musiki ve ilahi koromuz ¢apinda diizenlenen bircok etkinlige izleyicilerden biiyiik begeni ve
takdir almaktadar.



Okulumuzda egitim, kiiltiir, tanitun, eglence ve sosyal sorumluluk amach iilkemizin
tarihi, kiiltiirel ve mesire yerlerine, miizelere, tarihi camilere, sehitlik ve mezarliklara,
huzurevlerine, kitap ve bilim fuarlarina, eglence merkezlerine, sinemalara ve 8.sinif
ogrencilerimiz igin liselere diizenli olarak geziler diizenlenmektedir.

Okulumuzda vyiiriitiilen projelere, sosyal-kiiltiirel-sportif etkinliklere, yarismalara,
gezilere ait icerikler her yil cikartilan okul dergisinde, okul web sayfasinda ve okulumuza ait
sosyal medya hesaplarimizda diizenli olarak paylasilmaktadar.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
ili Mersin ilgesi

Tarsus

. https://www.google.com/maps/plac
Cografi Konum

Adres Yesilyurt Mah.4423 sk. No:2 (link) e/36%C2%B055'27.2%22N+34%C2%
in
B053'19.4%22E

Telefon

3246134555 Faks Numarasi -
Numarasi
E- Posta ) . ) .| http://sehitomerhalisdemiriho76234

. Shalisdemir2@gmail.com Web sayfasi adresi
Adresi 8.meb.k12.tr/
Kurum Kodu | 762348 Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Toplam Galisan
. 27.06.2016 80

Tarihi Sayisi

Kiz 263 Kadin 21
Ogrenci Ogretmen

Erkek 264 Erkek 23
Sayisi Sayisi

Toplam 527 Toplam |44
Derslik Basina Diisen Ogrenci . L .

20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20

Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 14030 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 5
Gider Miktan ’ Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midird ve Mudir Yardimcisi 3 0 3
Anasinifi Ogretmeni - - -
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 20 21 41
Rehber Ogretmen 1 - 1
idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilari 27 24 51

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 25 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 2050 Kitiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 36 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 105 is Atdlyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 46 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 863 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1880

Okul Kapali Alan (m2) 863

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) | 450

Kantin (m2) 82

Tuvalet Sayisi 28




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A - 22 22 7/F 21 - 21
5/B - 21 21 8/A - 21 21
5/C - 19 19 8/B - 20 20
5/D 20 - 20 8/C 17 17
5/E 20 - 20 8/D 25 - 25
5/F 19 - 19 8/E 26 - 26
6/A - 22 22 8/F 27 - 27
6/B - 22 22 8/G - 15 15
6/C - 18 18
6/D 19 19
6/E - 23 23
6/F 22 22
7/A 20 20
7/B 24 24
7/C 23 23
7/D 21 - 21
7/E 20 - 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan ¢ahlsir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masalistu Bilgisayar Sayisi 47 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 26 internet Baglanti Hizi 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktani

2018 101.256.21 100.536.21

2019 100.256.23 98.235.25




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

- u
OKUL
MUDURU

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR

YARDIMCIS| altta yer verilmistir.

oKuL X
MUDUR
YARDIMCISI -

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara

KATILMA DERECESI

AR | A A RR| R

28 |2 |8 BE|2

Sira =5 = B BB =

MADDELER 2 = | < a =@ g

No S = =) R @~ g
= O = [

S o [ ] = 9,

=) 8 =] £

8

1 O.gr.('etme.zr?lgrlmle ihtiya¢ duydugumda rahatlhikla 167 336 | 84 [ 103 | 09

goriisebilirim.

2 Okul mu‘d.uru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 200|290 | 215 | 150 | 56

konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | 27,1 | 37,4 | 16,8 | 11,2 | 7,5
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 14,0 | 33,6 | 22,4 | 15,9 | 14,0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 60,7 | 234 | 1,9 | 10,3 | 3,7

6 O}q.l.lda (.Sgrencﬂerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 103 | 364 | 215 | 121 | 19,6

gorisleri almir.

” Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 374 318|168 | 93 | 47

yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 486 | 224 1121 | 121 | 47

kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3931252103 | 13,1 | 12,1
10 Okulun ici ve dig1 temizdir. 93 |43,0(14,0 | 14,0 | 19,6
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 196 | 27,1 | 20,6 | 17,8 | 15,0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 19 1196|299 | 17,8 | 30,8
13 Okglumuzdf\ yeterli mlktarfia sanatsal ve kiilttirel 2061215159 | 65 | 355

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
AR | A A AR BR
Sira 2- g 2- E E,_’v- 5 g’
No MADDELER = E_ & 3 2 2 =
HIE AR R
[¢’)
5° 5| % E 2
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. | 29,0 | 51,6 | 0,0 | 9,7 | 9,7
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3551419 | 97 | 32 | 97
3 He'r tij.rl.ﬁ odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 323 194|200 97 | 97
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 323|355 | 97 | 161 | 65
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan: 258387 | 97 | 129 | 129
tanimaktadir.
6 Okgl, Tcekmk arag ve gerec yoniinden yeterli donanima 2901387 65 | 97 | 161
sahiptir.
” O.lfulda (;e‘ﬂlganlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler 161|452 | 32 | 00 |355
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 194|419 | 9,7 | 129 | 16,1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 258|419 | 65 | 161 | 97
birakacak calismalar yapmaktadir.
10 ?{t')n.etlcﬂe‘rl.mlz, yaratlc:l ve y.emhkgl diisiincelerin 323410 32 [129] 97
tretilmesini tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 452323 00 | 129 | 97
agik alanlarmi vs. ¢calisanlarla paylasir.
12 Ok.uh,}muzda sadece- ijgretmenlerm kullanimina tahsis 194 | 226 194 | 65 | 323
edilmis yerler yeterlidir.
13 A.I.amma %11§k1n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 258|548 65 | 65 | 65
giincellerim.

12




Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
~X | A ~ RrA| R
52| % | & BE B
Sira =B = 5 = E §
MADDELER SE|S | 5§ BR | &
No s o = =8 <
[=E) [= g = g
= 8 = £
8
1 H}tlyag dgydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 380|493 | 14 | 70 | 42
goriisebiliyorum.
’ ]?1vz1 1lgllend1ren okul duyurularini zamaninda 535|324 | 56 | 56 | 14
Ogreniyorum.
3 Ogrgr.lcnnle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 324 451|155 | 56 | 14
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3520296 |183 | 85 | 85
5 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 310|423 | 127 | 85 | 56
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 268 | 408 | 127 | 141 | 56
almmaktadir.
” Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 3243241197 ] 99 | 56
almar.
8 E-Okul Vel.l' B1lg%lend1rme S.1sterr}1 ile okulun internet 507 | 324 | 42 | 99 | 28
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocuglulmun“oliul?nu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 193|296 | 70 | 141 | 00
anlastigini diistintiyorum.
10 Okgl, fcekmk arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 169 | 324 | 197 [ 183 | 12,7
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 14,1 | 352 | 16,9 | 16,9 | 16,9
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 19,7 | 33,8 | 183 | 21,1 | 7,0
13 Okl%lumuzd? yeterli mlktar.da sanatsal ve kiilttirel 2111282127 [ 113 | 268
faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Giuglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden

cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gitigliiltikleri ve

zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigu kapsamindan bakilarak

i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢c Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ozgtivenleri yiiksek bireyler

Sosyal faaliyetlere ve etkinliklere katilimdaki istekleri

Basarmadaki hirs ve azimleri

Ogretmenlerine ve okul idaresine duyduklari saygi ve giiven

Stirekli devamsiz 6grenci ve devamsizlik yapan 6grenci sayisinin az olmasi

Calisanlar

Deneyimli ve dinamik 6gretmen kadrosu
Ozverili ve okul kiiltiiriinii benimsemis calisanlar
Ogretmenlerin 6grenci ve velileriyle giiclii iletisim kurmalar1

Veliler

Okula verdikleri manevi destek
Okulun aldig1 kararlarin arkasinda durmalar1
Okulda yapilan etkinliklere katilim

Bina ve Yerlegke

Siteler arasindaki giivenli konumu, ana caddeye uzak olmasi

Okul cevresinde dgrencilere kotii 6rnek olabilecek mekéanlarin olmamasi
Ulasim imkanlarmin fazla olusu

Bahcedeki genis oyun alanlar1 ve hali sahanin varlig

Anasinifinin bulunmasi

Mescit ve sadirvan olmasi

Yemekhanenin olmasi

Zimre odalarinin olmasi

Okulun ve dersliklerin iyi 1stnmasi

Engelliler i¢in tuvalet, rampa ve asansoriin bulunmasi

Donanim

Fatih projesi kapsaminda dersliklerin teknolojik donanima sahip olmasi

Biitge

Goniillu bagiscilarin varligi
Bakanlikca verilen kirtasiye 6denegi

Yonetim Siirecleri

Herkese karsi esit ve adil yoneticiler

Demokratik yonetim ile biitiin paydaslarin goriislerinin dikkate alinmasi
Sosyal etkinliklerin diizenlenmesinde verilen destek

Rehberlik hizmetlerinin yeterli olmasi

[letisim Stirecleri

Diizenli olarak ¢ikarilan okul gazetesi ve okul dergisi

Stirekli gtincellenen okul web sayfasi ve sosyal medya hesaplari
Yilsonu yapilan kermes ve tanitim ¢adirlari

Okul tarafindan diizenlenen etkinlik ve yarismalar
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Akademik basaridaki yetersizlik

Odev yapmada isteksizlik

Derslere hazirlikli gelmeme

Dersleri takip etmedeki diisiik motivasyon

Okul kiiltiirtinii benimseyemeyip uyum saglayamayan dgrenciler
Okuma aligkanligindaki yetersizlikler

Kendini ifade etmedeki yetersizlikler

Calisanlar

Ortak yapilan etkinliklere katilim yetersizligi, birlikte ortak zaman gegirmeme

Veliler

Cocuklariyla verimli zaman gegirmeme

Cocuklarini gorsel ve sosyal medyanin zararlarina kars: koruyamama
Cocugunun smif arkadaslariyla empati kuramama

Ogrencilere 6devlerinde ve derslerinde yeterli katki saglayamama
Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilmalarim yeterli desteklememeleri
Cocugunu her daim hakli gériip cocugunun hatalariyla ytizlesmeme
Okula yeterli maddi destegi saglamamalar:

Bina ve Yerlegke

Kapal1 spor salonunun olmamasi

Yabanci dil smifinin olmamasi

Miizik, resim ve is atlyelerinin yeterli olmamasi
Tuvaletlerin temizligi ve eski olmasi
Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

Kantin yerinin uygun olmamasi

Donanim Laboratuvar ve atolyelerdeki malzeme eksikligi
Beden egitimi ve spor malzemesi yetersizligi
Biitce Personel giderinin fazla olmasi

Yonetim Siirecleri

Okul ici ve dis1 organizasyonlarini planlamadaki eksiklikler
Sanatsal faaliyetlerin eksikligi

AB projelerine katilim olmamasi

Bahge kapis: giivenliginin yetersiz olmasi

Okula gelen ziyaretcilerin kontrolstiz alinmasi

Kantin fiyatlarinin yiiksek olmasi

Tletisim Stirecleri

Ziyaretciler igin bina icindeki yonlendirme levhalarinin eksikligi
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Dis Faktorler

F

—

irsatlar

Politik

Milli Egitim Bakanlig: ve Miiftiiliigiin imam hatip okullarina verdigi 6nem ve
destekleri

Milli Egitim Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu

Yerel yonetimin okulumuza verdigi destek

Yakin cevrede iiniversitelerin bulunmasi

Bakanligimiz tarafindan ders kitaplarinin ticretsiz dagitilmasi

Ekonomik

Ekonomik durumu iyi olan hayirseverlerin kurumumuza ilgi ve destekleri

Sosyolojik

Okula ¢ocugunu gonderen ailelerin okul kiiltiirtine uyumlu olmalar:
Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi

Yakininda imam hatip lisesinin bulunmasi

Suriye ve diger Arap tilkelerinden gelen 6grencilerimiz

Teknolojik

Projeksiyon ve internet altyapisi

e-okul ve eba uygulamalar:

Destek odasinin bulunmasi

2000 kitaplik kiittiphanenin bulunmas

500 kisilik konferans salonunun bulunmasi

Cevredeki kiiltiir merkezlerinden yararlanabilme imkani

Mevzuat-Yasal

Kay1t bolgesi disindan 6grenci alinabilme imkan:
Sinav ya da kura ile 6grenci se¢me imkani
Yabanci dil agirlikli egitim yapilmasi

Hafizlik egitimine firsat verilmesi

Ekolojik Siteler arasinda cevre ve guiriltii kirliginden uzak olmasi
Yesil ve agacli alan miktarinin fazla olmasi
Okul bahgesinin diiz ve genis olmasi

ehditler

Politik Cevrede bagka imam hatip ortaokulunun bulunmamast

Ekonomik Velilerin cogunlugunun dar ve orta gelir grubunda olmasi
Yardimci personel giderlerinin okul biitcesinden karsilanmasi
Temizlik icin fazla personel ve temizlik malzemesi ihtiyaci

Sosyolojik [lgemizin yogun goc almast ve demografik yapist
Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunlari
Servis ya da toplu tasima ile okula gelen 8grenci sayisinin fazla olmasi
Pargalanmus ailelerden gelen 6grenciler

Teknolojik Teknolojik cihazlarin sarf madde tiiketimi

Sosyal medya bagimlilig:
Siber saldirilar ve siber zorbalik

Mevzuat-Yasal

Imam hatip ortaokullarinin haftalik ders saati yiikiiniin fazla olmast
Se¢meli derslerin uygulanmasindaki zorluklar

Sik degisen 6gretim programlari

Ucretsiz izin ya da rapor kullanan 6gretmen sayisiin fazlahig

Ekolojik

Tlgemizin sicak iklim kusag1 i¢inde yer almast
Okul binasinin bir boliimiiniin yeterince Giines 1s1gindan faydalanamamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin
planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 8grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak
tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Bolgemizdeki basarili 6grencilerin yeterince okulumuzu tercih etmemeleri

5.sinifa kayit icin okulumuza basvuru yapan 6grenci sayisinin yetersizligi

Bolgemizdeki zorunlu egitim ¢agindaki ¢ocuklarin Kur’an kurslarina génderilmesi

Okula uyum ve oryantasyon egitimine yetersiz katihm

Yabanci 6grencilerin uyum sorunlarina yonelik yapilan ¢alismalarin yetersizligi

N |hWN

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere ydnelik yapilan rehberlik ve iyilestirme calismalari

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Nitelikli liselere giren 6grenci sayisinin az olmasi

Ogrencilerin ingilizce ve Arapca derslerindeki basarisizhig

Okuldaki destekleme kurslarina devam etme eksikligi

Okulda yapilan deneme sinavlari ile yazili sinavlarda alinan sonuglarin farklilig

Yabanci 6grencilerden yeterince yararlanamama

Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin az olmasi

Burslu 6grenci sayisinin azhg

O INO N A~ WIN

Kitap okuma aliskanliginin az olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

=

Kapali spor salonunun bulunmamasi

Bilgisayar ve fen laboratuvarlarin yetersizligi

Muzik, resim dersliklerinin yetersizligi

Tasarim ve beceri atélyelerinin eksikligi

Yabanci dil laboratuvarinin eksikligi

Calisanlarin motivasyonunu artiracak faaliyetlerin ve mesleki egitimlerin yetersizligi

Konferans salonunun sanatsal ve kiiltirel faaliyetler icin kullaniminda yetersizlik

Ziyaretgilerin okula kontrolsiiz olarak girisleri

OCIWIN O NN HIWIN

Bina yerlesim planlarinin ve yonlendirme levhalarinin eksikligi

[
o

Tuvaletler ve okulun genel temizliginin yeterli olmamasi
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Sehit Omer Halisdemir Imam Hatip Okulu olarak; biitiin 6grencilerimizin ahlaki,
manevi ve insan haklarma saygili, kiilttirel degerlere sahip ¢ikan, bilimsel ve
teknolojik calismalara acik, sorumlulugunu bilen, 6zgtiven sahibi, iletisim becerisi
yiiksek, sosyal bireyler olmalarini saglamak igin variz.

ViZYONUMUZ

Turkiye Cumhuriyeti'ni muasir medeniyetler seviyesine cikaracak, milli ve manevi
degerlere sahip bireyler yetistiren, {ilkemiz genelinde kendi okul tiirtinde 6rnek
gosterilen ve 6grencilerinin basarilariyla her alanda adindan sz edilen kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

% Yetistirdigimiz her 6grenci bilgisi, sevgisi, saygisi ve hosgoriisi ile yasadigimiz
cevreye sundugumuz elgimizdir.

% Ogrencilerin 6grenmeye istekli olmasi 6nceligimizdir.

% Ogrencilerimizin sevgiye, akla, bilime dayanarak kiiltiirtiimiiz iginde milli
ruhumuzu, 6ztimizi ve benligimizi koruyan, yasayan, kendisine, ailesine ve
milletine yabanci olmayan, evrensel degerleri benimsemis bireyler olarak
yetismeleri icin birbirimizi destekleriz.

% Egitimde 6diil, cezadan ¢ok daha etkili bir uyaricidir. Biz daha ¢ok odiilii ve daha

az zorlamayz1 tercih ederiz.

9
L X4

Ogrencilerimizin kisiliklerini nota indirgemeyiz. Kétii notlar almiglarsa onlarin
kisiliklerini yipratmayiz. Biliriz ki not her sey degildir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amac 1: Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tiim
bireylerin egitimde firsat esitligi gozetilerek; egitim ve 6gretime erisimini saglamak.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar: artirilacaktir.

Okulumuzda kayitl bulunan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar:
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 39 45 50 55 60 70
kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden

B oryantasyon egitimine katilanlarin 25 50 60 70 80 90

orani (%)

PG.1.1.3 | Zorunlu egitime kazandirilan 6grenci 6 3 10 12 15 20
sayisl

G121 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

B giin ve Gzeri devamsizlik yapan 6grenci | 0,78 0,5 0,4 0,3 0,1 0

orani (%)

PG.1.2.2 | Ay bitinliginde toplam devamsizlik 42 5 5 1 1 0,8
orani (%)

PG.1.2.3 | Sirekli devamsizlik yapan 6grenci 0,77 0,5 0,4 03 0,2 01
orani (%)

PG.1.2.4 YabanCI' ogrer.1C|Ie're yonelik yapilan 0 5 4 4 4 4
rehberlik faaliyeti sayisi

PG.1.2.5 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

. . o 1 1 1 1 1 1

bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eylil

1.1.2

Kayit bolgemizde ve vyakin c¢evresinde
bulunan ilkokullara ziyaret yapilarak okul
tanitimi yapilacaktir.

Stratejik Plan Ekibi

Haziran Ayinin ilk
haftasi

1.1.3

Oryantasyon egitiminin daha cazip hale
getirilmesi icin calismalar yapilacaktir.

Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eylil

1.2.1

Okula  uyum  egitimi icin  velilere
bilgilendirme toplantisi yapilacaktir. Egitime
katilmayan  06grenci  velilerine  mesaj
sistemiyle bildirim yapilacak

Rehber 6gretmen
Mudir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eylil

1.2.2

Aylhk olarak e-okul sistemi (zerinden
raporlar alinarak devam takibi yapilacaktir.

Mudur Yardimcisi

Her ayin son is giinl

Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile

1.2.3 | 6zel aylhk toplanti ve gorismeler|Rehberlik Servisi Her ayin ilk haftasi
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin tespiti ve

1.2.4 |erken uyari sistemi i¢in  g¢alismalar | Midir Yardimcisi 01 Eylil-20 Eylal
yapilacaktir.
Okuldaki yabanci  6grencilerin  yasam | Mudir Yardimcisi

1.2.5 | sartlarindaki arastirilarak tespit edilen | Stratejik Plan Ekibi 01 Ekim-Haziran 2020

problemlere yonelik galismalar yapilacaktir.

Rehber Ogretmen

1.2.6

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Mudur Yardimcisi

Mayis 2020

20



TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirmak.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 63rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde tist 0grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
Ogrencilerimizin girisimci ve katilimci olmast saglanacaktr.

Ogrencilerimizin yabanct dilde veterliliklerini artirp, yabanc dili
kullanma hareketlilikleri yiikseltilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o ” )
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Mezun Ogrencilerin Ust 6grenime 95,7 96 97 98 99 100
yerlesme orani (%)
PG.2.1.2 I.\.litellklll liselere yerlesen mezun 4 15 15 15 15 15
Ogrenci orani (%)
PG.2.1.3 Burslu 6grenci orani (%) 1,6 2 3 4 5 6

PG.2.1.4 | Destekleme kursuna katilan 6grenci

orani (%) 57 60 65 70 80 90

PG.2.1.5 SOKK’ te gériisiilen 6grenci orani 13,4 10 8 6 3 1

PG.2.2.1 | Sosyal etkinliklere katilan 6grenci 27,8 30 40 50 60 70

orani (%)

PG.2.2.2 Ookul gezilerine katilan 6grenci orani 59,6 70 75 80 85 90
(%)

PG.2.2.3 | Onur belgesi ile 6dillendirilen 6grenci 0 ) 4 6 8 10
orani (%)

SOKK’ te gérisiilen 6grencilerden
yabanci dil derslerinden basarisiz olan 46 30 25 20 15 10
Ogrenci orani (%)

PG.2.3.1
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1

Ogrencileri sinavlara hazirlamak amaciyla test
ekipleri olusturulacaktir.

Stratejik Plan Ekibi
Midir Yardimcisi

Ekim-Haziran

2.1.2

Sinavlara hazirlanan 06grencilere yonelik aylk
diizenli toplantilar yapilacaktir. Ogrencilere toplu
ya da bireysel ¢calisma programlari hazirlanacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

2.13

Derslerde 6grencilerin motivasyonunu artirici arag
gereclerinden ve drama, deney, gozlem, gezi,
sunum vb. yéntemlerden yararlanilacaktir.

Mudir Yardimcisi

Eyltl-Haziran

2.14

Sinif rehber 6gretmenlerince 6grencilerin basari
durumlari takip edilecektir. Basarili 6grencilerin
basarisi dusik 6grencilere kocluk yapmalari
saglanacak.

Stratejik Plan Ekibi

Ekim-Haziran

Dezavantajli 6grenciler tespit edilerek rehberlik ve

2.15 Rehber Ogretmen | Ekim-Haziran
ders destek calismalari yapilacaktir.

2.1.6|Okulda  deneme  sinavian icin - Oleme | o i plan Ekibi | Mart 2020
degerlendirme ekibi olusturulacaktir.
Davranis bozuklugu veya uyum sorunu yasayan

2.1.7 | 6grenciler tespit edilerek birebir goriismeler | Rehber Ogretmen | Ekim-Nisan
yapilacaktir.
Aile ortamlarinin ¢ocugun basarisini artirmak

2.1.8 | iizere gelistiriimesini saglamak icin ev ziyaretleri | Rehber Ogretmen |Eyliil-Haziran
yapilarak veli egitimi verilecektir.
Destekleme kurslarina katilimi artirmak igin muzik,

2.1.9 | resim, beden egitimi ve zeka oyunlari alanlarinda | Midir Yardimcisi | Ekim-Mart
kurslar agilmasi tesvik edilecektir.

221 Kitap okuma ahlskanhginin kazandirilmasi igin Stratejik Plan Ekibi | Eyliil-Haziran

okuma saati belirlenecektir.

2.2.2

kurulacak ve belirlenen
yaratan ogrenciler

Odullendirme  ekibi
alanlarda fark
odullendirilecektir.

Mudur Yardimcisi
Rehber Ogretmen

Eyltl-Haziran

2.23

Ayrim yapilmadan her 6grencinin, yetenegine gore
sportif ve sosyal faaliyete katilmasini saglayacak
uygulamalara yer verilecektir.

Stratejik Plan Ekibi

Eyltl-Haziran

ingilizce ve Arapga konusulmasini yayginlastirmak
icin yabanci dil 6gretmenlerinin rehberliginde

231 - . _ | Stratejik Plan Ekibi | Ekim-Haziran
yabanci uyruklu 6grencilerle konusma saati
belirlenecektir.

2.3.2|PynEd ~vabanci dil - programindan - bOiN | o ook plan Eibi | Ekim-Haziran
ogrencilerin yararlanmasi saglanacaktir.
Comenius egitim programlarina basvurarak

233

ogrenci ve 6gretmenlerimizin deneyim kazanmasi
saglanacaktir.

Stratejik Plan Ekibi

Ekim-Haziran

234

Ogrencilerin yabanci dili anlayip konusmalarini
saglamak icin gerekli alt yapi olusturulacaktir.

Stratejik Plan Ekibi

Ekim- Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim donanmimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal
cevresine Ornek olan maddi olarak imkanlarmi yeterli seviyeye cikaran cagmn
gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tiim calisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir

egitim kurumu olmak.

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Okulumuzun paydaglariyla olan iletisim faaliyetleri iyilestirilecek ve
paydaglarin bilgi edinme memnuniyet oranlari artirilacaktir.

Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisimlerini saglamak tizere
hizmetici egitimlere katilimlar: saglanacaktir.

Okul calisanlarimin verimliliklerinin artirilmasina yonelik faaliyetler
diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

No pE"RFORMANs Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 |(3021)a ve yerleske memnuniyet orani 23,7 30 40 50 60 70
PG.3.1.2 | okul donanimi memnuniyet orani (%) 31,6 40 50 60 70 80
PG.3.1.3

Tasarim ve beceri atélyesi sayisi 0 0 2 4 6 8

PG.3.1.4 | Yemekhane ve kantin memnuniyeti

10,7 2 4
orant (%) 0, 0 30 0 50 60

PG.3.1.5 | Okul temizligi ve hijyeni memnuniyet

orani (%) 25,4 50 60 70 80 90

PG-3.1.6 | okul givenligi memnuniyeti orani (%) | 37,9 50 80 °0 | 100 | 100

PG.3.1.7 | Okul servisleri ile ilgili gelen sikayet

14 10 5 0 0 0
sayisl
PG.3.2.1 Kurumsal yonetim memnuniyet orani 332 40 50 70 90 100
(%)
PG.3.2.2 :(;)rumsal iletisim memnuniyet orani 395 50 60 70 30 90
0

PG.3.2.3 | Sosyal ve kulturel faaliyetleri

2
memnuniyet orani (%) >4 30 40 >0 70 90

PG.3.24 Cikartilan okul dergi ve gazetesi sayisi 1 2 2 3 3 3

PG.3.2.5 | Dilizenlenen okul gezisi ile sosyal ve
kilturel faaliyet sayisi
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PG.3.3.1 | Kisisel ve Mesleki EgﬂlEIm Sertifika 0 30 40 50 60 30
Programina katilan 6gretmen orani(%)
PG.3.3.2 Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki
B gelisime yonelik hizmetici egitime 0 0 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG.3.3.3 Yabanci Dil Mesleki Geligim
e Programlarina katilan yabanci dil 0 0 4 8 10 12
O0gretmen sayisi
PG.3.4.1 | Okul gal|§a[\laf|na yon-ellk diizenlenen ) 4 6 3 10 12
sosyal ve kiiltlrel faaliyet sayisi
PG.3.4.2 .
Okul ¢cahisanlari memnuniyet orani (%) 39 50 60 70 80 90
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 [P alan.|. Icl.n bésvur‘u yapl'lacak yapilan Mudir Yardimcisi Eyliil-Haziran
basvuru siireci takip edilecektir.

3.1.2 jl'a.\sarlm ve beceri atblyelerinin kurulmasi Miidiir Yardimaisi Eyliil-Haziran
icin calismalar yapilacaktir.

313 Yabanci dil laboratuvari icin ¢alismalar Miidiir Yardimaisi Eyliil-Haziran
yapilacaktir.
Bir koridorlardan biri zeka oyunlar igin

3.1.4 |OUzenlenerek “Ogrencilerin tenefflislerde| o, .o i plan Ekibi | Eyltil-Haziran
burada oyun oynayarak verimli zaman
gecirmeleri saglanacaktir.

3.1.5 |Diiekve sikayet kutusuheray dizentiolarak |y varqimesi | eylil-Haziran
acllip degerlendirilecektir.

3.1.6 Koridorlara temizlik ile ilgili uyari yazilari Stratejik Plan Ekibi Eyliil-Haziran
asilacaktir.

3.1.7 Terr_uzllge"te“gwk |.g|n her ayin temiz sinif Rehber Ogretmen Eyliil-Haziran
segilerek ddillendirme yapilacaktir.

3.1.8 Tuvaletlerin yenilenmesi igin blitce ya da Miidiir Yardimaisi Eyliil-Haziran
sponsor arastirmasi yapilacaktir.
Bitin kat planlart gozden gegirilerek

3.1.9 gt'J'nf:eIIerTecektlr." Ko.rld.cv>.rlara fjershk‘ ve Muddr Yardimcisi Eylil-Haziran
bolimlerin gosterildigi yonlendirme
levhalari takilacaktir.
Ziyaretgilerin bahge girisinde karsilanip kayit

3.1.10 .e(?lllme5| faglalj\ac?lftlr. 'Zlyaret(;{pvm bina Muddir Yardimcisi Eyliil-Haziran
icinde nobetgi 0Ogrenci ve Ogretmen
gozetimi disinda dolasmasi engellenecektir.
Kantin ve yemekhane ile ilgili sikayetler

3.1.11 | degerlendirilip  kantin  musteciri  ile | Mudir Yardimcisi Eylil-Haziran
gorismeler yapilacaktir.
Okul kiyafetleriigin 6grenci ve velilere anket | . .. . .

3.1.12 . . . Muddr Yardimcisi Eyliil-Haziran
dizenleyip talepleri alinacaktir.
Konferans salonunda ogrencilerin

3.2.1 (seviyelerine uygun her ay bir sinema filmi| Midir Yardimcisi Eyliil-Haziran
izlettirilecektir.
Ogretmenlere  diizenlenecek anketlerle

331 |ht|yag <3Iu‘yul?‘n' aIan.Iarda lgili kurumlara Muddr Yardimcisi Eylil-Haziran
hizmet ici egitimlerin acilmasi talebinde
bulunulacaktir.
Calisanlarin  motivasyonunu ve beraber

3.4.1 |zaman gecirmelerini saglamak icin her | Mudir Yardimcisi Eylil-Haziran
doénem en az iki etkinlik diizenlenecektir.
Ogrenci, 6gretmen ve velilerin yaptiklari

3.4.2 |sanatsal calismalar okulun giris katinda | Stratejik Plan Ekibi Eylil-Haziran

acilacak sergide sergilenmesi saglanacaktir.
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Kaynaklar Tablosu

Tahmini Maliyetler Tablosu
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BOLUM VI: IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda bes yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve bir yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidirliigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goristiltip karara baglanacaktir.

Stratejik Plan izleme Tablosu

Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tim
bireylerin egitimde firsat esitligi gozetilerek; egitim ve 6gretime
erisimini saglamak.

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari
artirilacaktir.

PG1.1.1

Aciklama

PG 1.1.2 | | | |

Aciklama

PG1.1.3 | | | |

Aciklama

Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tim
bireylerin egitimde firsat esitligi gozetilerek; egitim ve 6gretime
erisimini saglamak.

Okulumuzda kayith bulunan 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari giderilecektir.

PG1.2.1

Aciklama

PG 1.2.2 | | | |

Aciklama

PG 1.2.3 | | | |
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Aciklama
PG 1.2.4 | | | |
Aciklama
PG 1.2.5 | | | |
Aciklama

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirmak.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PG2.1.1
Agiklama
PG2.1.2 | | | |
Agiklama
PG2.1.3 | | | |
Agiklama
PG2.1.4 | | | |
Aciklama
PG2.1.5 | | | |
Agiklama

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirmak.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde lst 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gegcilecektir. Ogrencilerimizin girisimci ve katihmci
olmasi saglanacaktir.

PG2.2.1
Agiklama
PG2.2.2 | | | \
Agiklama
PG2.2.3 | | | \
Agiklama
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Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirmak.

Ogrencilerimizin yabanci dilde yeterliliklerini artirip, yabanci dili
kullanma hareketlilikleri yukseltilecektir.

PG23.1
Aciklama

Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal
cevresine 6rnek olan maddi olarak imkanlarini yeterli seviyeye
cikaran cagin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tiim
calisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu olmak.
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

PG3.1.1
Aciklama
PG3.1.2 | | | |
Aciklama
PG3.1.3 | | | |
Aciklama
PG3.1.4 | | | |
Aciklama
PG 3.1.5 \ | \ \
Aciklama
PG3.1.6 | | | |
Aciklama
PG3.1.7 | | | |
Aciklama
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Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal
cevresine ornek olan maddi olarak imkanlarini yeterli seviyeye
cikaran gagin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tim
calisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu olmak.
Okulumuzun paydaslariyla olan iletisim faaliyetleri iyilestirilecek
ve paydaslarin bilgi edinme memnuniyet oranlari artirilacaktir.

PG3.2.1
Aciklama
PG3.2.2 | | | |
Aciklama
PG3.2.3 | | | |
Aciklama
PG3.2.4 | | | |
Aciklama
PG3.2.5 | | | |
Aciklama

Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal
cevresine ornek olan maddi olarak imkanlarini yeterli seviyeye
¢ikaran gagin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tim
calisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu olmak.
Ogretmen ve okul yéneticilerinin mesleki gelisimlerini saglamak
Uzere hizmetigi egitimlere katilimlari saglanacaktir.

PG3.3.1
Aciklama
PG3.3.2 \ | \ \
Aciklama
PG3.3.3 | | | |
Aciklama
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Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal
cevresine ornek olan maddi olarak imkanlarini yeterli seviyeye
cikaran gagin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tim
calisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu olmak.
Okul ¢ahsanlarinin verimliliklerinin artiriimasina yonelik faaliyetler
dizenlenecektir.

PG3.4.1
Aciklama
PG3.4.2
Aciklama

EKLER:

I.  Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formlari
II.  Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formlart
III. ~ Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formlar:
IV.  Ogretmen GZFT belirleme formlar
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